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ne technologie
vi protege.

ne communavuté
ui se mobilise.

Une année d'innovation menée par
les survivantes, de partenariats
communautaires et d'avancées

en matiere de sécurité grace a

une technologie éthique.




Un message de noire cheffe de la direction

2l'année 2025 a profondément et durablement
fagconné VESTA.

Au début de I'année, je me trouvais a la croisée
des chemins. Epuisée, je remettais sérieusement
en question l'avenir de notre travail. Je me demandais
si I'impact auquel nous croyions si profondément
trouverait le soutien nécessaire et si notre seule
conviction pourrait nous porter plus loin.

C'est en assumant notre vulnérabilité que notre
trajectoire a profondément changé.

En évoquant avec sincérité mes craintes, mes
doutes et mes espoirs, j'ai pu tisser des liens de
conflance plus profonds avec les survivantes, les
intervenantes de premiere ligne et les partenaires
communautaires, qui mont rappelé, encore

et encore, que ce que nous construisons

compte réellement.

Ce rappel est devenu ma boussole, puis celle
de VESTA.

Lexpertise des survivantes et la sagesse de la
communauté ont guidé chacune de nos initiatives
en 2025, en mettant constamment l'accent sur

la dignité et la sécurité.

L'un des résultats les plus significatifs de ce
travail est le microsite Résilience en action,
lancé en janvier 2026.

Tout au long de 'année, nous avons bati les
fondations de cette plateforme grace a des séances
collaboratives axées sur les traumatismes et a des
recherches communautaires menées avec des
survivantes et des partenaires de premiere ligne
partout au Canada.

VESTA a également renforcé sa présence a
I'échelle nationale en 2025. Nous avons contribué
a des discussions cruciales sur la violence

sexiste, la sécurité numeérique et I'innovation
tenant compte des traumatismes lors de grands
rassemblements et congres sectoriels.

Lors de ces rencontres, un principe nous a servi
de fil conducteur : la technologie doit étre au
service de I'humanité, jamais l'inverse.

Nous avons approfondi nos relations avec des
organismes communautaires et ceux qui viennent
en aide aux nouvelles arrivantes, nous avons élargi
nos collaborations universitaires et de recherche,
et nous avons renforcé nos capacités internes en
accueillant une personne responsable de I'engage-
ment et une autre du développement des produits.
Mises bout a bout, ces avancées témoignent de
notre évolution depuis les premieres innovations
vers des retombées durables et bien ancrées dans
la communauté.

Atoutes les survivantes qui nous ont fait confiance,
a tous les partenaires qui nous ont accompagnés,
a toutes les personnes engagées qui ont remis en
guestion nos idées et a tous les bailleurs de fonds
qui ont cru en notre mission, merci. Votre confiance
et votre engagement nous ont permis d‘aller

de l'avant.

Nous entamons I'année 2026 avec des priorités
clarifiées et un recentrage sur I'essentiel.

Construire ce dont les survivantes ont besoin, en
collaboration avec la communauté, et honorer
leur dignité a chaque étape.

%uc/cezéa
Lucrezia Spagnolo
Cheffe de la direction et fondatrice




Noire mission,
notre vision et nos
principes d’action

Une conviction simple guide chacune de nos
actions : les survivantes méritent des outils qui
respectent leur autonomie, refletent leurs
réalités et renforcent leur sécurité.

Notre mission est d'améliorer de fagon
significative la vie des survivantes de violences
sexistes grace a des parcours numeriques
tenant compte des traumatismes et ancrés
dans les réalités culturelles.

Notre vision est celle d'un monde ou la sécurité
et la dignité se renforcent mutuellement, au sein
de communautés engagées, portées par un
changement systemique.

Nous plagons l'innovation menée par les
survivantes au cceur de chaque décision de
conception. Nous travaillons dans des cadres
tenant compte des traumatismes et ancrés
dans les realités culturelles. Nous développons
des technologies qui renforcent I'autonomie et
le choix. Nous collaborons a travers les provinces,
les secteurs et les communautés pour que la
dignité prime sur la surveillance, et 'humanite
sur l'efficacite.

2025:

du concept a la capacité

Obtention d’'un financement majeur
En avril, VESTA a regu plus de 1,9 million de
dollars en financement national de la part de
Fermmes et Egalité des genres Canada afin de
soutenir le développement de Résilience en action.

Ce financement a permis de réaliser des
recherches menées par des survivantes et de
concevoir conjointement une approche tenant
compte des traumatismes, en collaboration
avec des intervenantes de premiere ligne et
des organisations au service des femmes
immigrantes, réfugiées et sans statut.

Un financement de
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pour l'initiative Résilience en action




Etablissement d'une
présence nationale

En mai, nous avons présenté From Silence to Action: How Technology Is Empowering GBV Survivors
(Du silence a l'action : comment la technologie donne du pouvoir aux survivantes de violences sexistes)
lors de la conférence nationale Still I Rise (Toujours debout).

En octobre, nous avons présenté Resilience in Action: Digital Innovation and Intersectional Approaches
(Résilience en action : innovation numérique et approches intersectionnelles) lors de la conférence
Innovations in Gender-Based Violence and Trauma-Informed Health Promotion (Innovations en
matiére de violences sexistes et de promotion de la santé tenant compte des traumatismes).

Renforcement de

nos capacités internes Augmentation de I'effectif de
Nous avons accueilli une directrice de

I'engagement afin de renforcer nos partenariats,
notre rayonnement et notre stratégie ancrée o

dans la communauté.

afin de soutenir le développement de
nos partenariats et de la plateforme

Nous avons également recruté une responsable
du développement de produits chargée de
diriger la conception numeérique centreée sur
I'humain et tenant compte des traumatismes.




Renforcement
de l'infrastructure
numeérique

En partenariat avec des organismes d'aide a
I'établissement et des organisations communautaires,
nous avons commenceé a améliorer la plateforme
VESTA eny ajoutant des fonctionnalités qui allient
technologie et accompagnement humain.

Ces améliorations facilitent les démarches des
survivantes nouvellement arrivées ou marginalisées
aupres de systemes de santé et de justice
souvent complexes.




Comment noire impact
s'est concrétisé

Une innovation menée par les survivantes

'expertise des survivantes a guidé chaque étape du travail. Les séances de conception collaborative et
les démarches d'engagement communautaire aupres de survivantes et d'intervenantes de premiere
ligne nous ont aidées a affiner le modele de Résilience en Action, du langage et de la structure
jusquaux parcours numeriques et aux modalités de soutien.

Tout au long de ce processus, un theme récurrent s'est imposé : la sécurité n'est pas uniforme et doit
refléter l'identité, la culture et les besoins réels de chacune.

« Notre priorité absolue, ce sont les retombées,
pas le nombre de téléchargements. Nous mesurons
nofre succes al'aune de la sécurité,
de la confiance et de la transformation. »




Nos partenaires

Partenariats communavutaires

Nous travaillons en étroite collaboration avec des organismes ethnoculturels et d'aide aux nouvelles

arrivantes, tant en milieu rural gu'urbain.

En 2025, nous avons noué de nouveaux partenariats avec MANSQO, OCASI ainsi gu'avec plusieurs
organismes communautaires et d'aide a I'établissement ceuvrant aupres de femmes immigrantes et

nouvellement arrivées.

Nos partenaires communautaires mettent nos idées a I'épreuve, reperent les lacunes et veillent a ce que
nos outils fonctionnent dans les environnements auxquels ils sont destinés.

Partenariats de recherche et

de mise en ceuvre

VESTA a noué une nouvelle collaboration avec
PeaceGeeks afin de développer et de tester des
solutions numeériques destinées aux organismes
de premiere ligne et aux organismes d'aide a
I'établissement ceuvrant aupres des femmes
immigrantes, réfugiées et sans statut.

Des partenaires universitaires de I'Université
McGill, de I'Université de la Colombie-Britannique,
de I'Université de Toronto et de I'Université
Western ont également contribué a I'évaluation
et a 'amélioration de nos travaux.

Linitiative Résilience en action de VESTA a été
rendue possible grace au financement de
Femmes et Egalité des genres Canada. Leur
soutien nous permet de développer des outils et
des formations tenant compte des traumatismes
afin de soutenir un plus grand nombre de femmes
immigrantes, réfugiées et sans statut au Canada.
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Women and Gender
Equality Canada
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de participation de nos nouveaux

partenaires communautaires et
organismes d'aide a I'établissement
partout au Canada
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Résilience en action est rendu possible grace au financement de Femmes et Egalité des genres Canada.
Leur soutien nous aide a élargir notre gamme d'outils et de formations adaptés aux traumatismes afin
d'atteindre davantage de femmes immigrantes, réfugiées et sans statut a travers le Canada.




Le microsite officiel
Résilience en action

Lanceé en janvier 2026, le microsite Résilience en action est I'une de nos realisations phares
de 2025.

Concu apres des mois de dialogue avec des survivantes, de consultations aupres d'intervenantes
de premiere ligne et de collaboration avec les communautés, le site reflete ce que signifie
réellement la sécurité sur les plans numérique, culturel et émotionnel.

Le microsite propose des outils pratiques pour les intervenantes de premiere ligne, des
approches de la sécurité numeérique ancrées dans les réalités culturelles et une perspective
humaine des technologies et des soins.

Bien plus qu'une ressource statique, Résilience en action est un espace vivant que nous
continuerons d'enrichir et de faire évoluer.
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https://resilienceinaction.ca/fr/

La technologie ne doit jamais effacer
I'humanité. Elle doit la protéger.

Notre engagement envers les
femmes immigrantes et réfugiées

2025 a confirmé une vérité fondamentale : toutes n'ont pas le méme acces a la sécurité.

Les femmes immigrantes, réfugiées et nouvellement arrivées sont souvent confrontées a des
obstacles multiples, tels que la barriéere linguistique, la méfiance envers les systemes, les difficultés
d'acces au numérique et l'isolement.

C'est la que notre travail prend tout son sens. Nous concevons des outils qui protegent la vie privée
et redonnent le contrdle aux survivantes, puis nous collaborons avec des organismes d'aide aux
nouvelles arrivantes afin de nous assurer que ces outils s'integrent véritablement aux réalités
culturelles et communautaires.




Nous sommes reconnaissantes

A toutes les survivantes, a toutes les intervenantes, a tous les organismes partenaires, a toutes

les équipes de recherche et a tous les bailleurs de fonds : merci pour votre conflance et pour votre
engagement a nos cotés.

Ce travail existe grace a notre communauté et se poursuit a ses cotes.

Regard vers I'avenir

Consolider nos fondations

En 2026, nous continuerons a élargir notre soutien aux organismes de premiere ligne et communautaires,
a améliorer les parcours numeriques meneés par les survivantes et a perfectionner nos plateformes en
nous appuyant sur des pratiques tenant compte des traumatismes.

Nous lancerons également au printemps une classe de maitre sur la préparation au financement afin
d‘aider les organismes a mieux structurer leurs démarches et a assurer leur viabilité a long terme.
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Conception et communication

Ce rapport a été élaboré en collaboration avec
CL Designs, partenaire de VESTA pour la conception
et la communication. Leur travail reflete notre
engagement envers les survivantes et les
communautés que nous accompagnons.

C1CL DESIGNS

Suivez-nous

¥4 S’abonner

@ Microsite Résilience en action.
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